Anexa 10
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PROCES VERBAL DE SELECTIE*

Tncheiat astazi, 25.05.2020 cu ocazia selectiei candidatilor care doresc sa participe la activitatile
organizate in cadrul proiectului “VENUS - Tmpreund pentru o viatd fn siguranti!” - POCU:
465/4/4/128038, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020, implementat de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bar-
bati, in calitate de Beneficiar/Lider de parteneriat, in parteneriat cu DGASPC Dambovita.

Mentionam ca procedura de identificare si selectie a fost reluata periodic, iar in aceastd etapa
nu au fost depuse dosare de candidatura, astfel ca in procesul de selectie au fost analizate un numar
de 0 dosare ale candidatilor.

Situatia selectiei candidatilor este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. | Numele candidatului Tipul Serviciului social/activitatii| Admis/ Observatii
crt, pentru care s-a depus dosarul Respins/
Rezervi
1 " 5
2 = 4
3 - .
Comisia de identificare si selectie a persoanelor din grupul tinta: semnatura

1. Nitoi Elena Livia-presedinte comisie identificare si selectie GT/responsabil servicii sociale... M‘f;

2. Tomita Elena-membru comisie identificare si selectie GT/psiholog | L.

3. Anghel Vasile Marian- membru comisie identificare si selectie GT/consilier vocational R

Intocmit, < ¢

Secretar comisie/coordonator local
Gurgu Cerasela Camelia

* Aceasta anexa poate fi completatd, dupa caz, in mod distinct, pentru fiecare tip de serviciu/activitate din cadrul
proiectului, cu exceptia cazul in care se solicita admiterea intr-o locuinta protejata(n.n situatie in care vor fi men-
tionate toate serviciile sociale astfel: locuinta protejata, grup de suport, cabinet de consiliere vocationald).



